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Lamy Comité d’Entreprise

La Bible en droit du CE !

Pour étre absolument incollable sur les élections, la mise en place et le fonctionnement du CE, son role
économique, la gestion des activités sociales et culturelles, le statut et le mandat de ses membres.

Le Lamy Comité d’Entreprise vous donne une information exhaustive assortie d’explications et de
commentaires simples permettant de comprendre toutes les subtilités du droit. Il s'accompagne en
outre d'un Guide pratique vous procurant une synthese de ce que vous devez absolument retenir !

Un « partenaire » idéal pour les réunions mensuelles avec 'employeur...

Compris dans votre abonnement annuel version papier : 2 classeurs a feuillets mobiles, 2 mises a jour,

l'édition en cours du Guide Pratique du CE, 11 lettres d’actualités, 1 cédérom actualisé compatible

PC, l'accés au logiciel =@
comptace

Guide Lamy de I'Elu du CE

Un véritable mode d’emploi pour passer facilement de la théorie a la pratique !

Résolument concret, congu sous forme de fiches pratiques, le Guide Lamy de I'Elu du CE vous aide a
passer de la théorie a la pratique. Congu sous forme de fiches pratiques, il vous procure une multitude
de conseils ainsi qu’une large panoplie d’outils préts a l'emploi : modéles de documents, schémas,
tableaux, check lists, ...

C’est comme si vous disposiez d’un véritable « coach » vous indiquant les meilleures pratiques pour
gérer le quotidien de votre CE et mener a bien, en toute sécurité, l'ensemble de vos missions.

Compris dans votre abonnement annuel version papier : 1 classeur a feuillets mobiles, 2 mises a jour,
4 lettres d’actualités, 1 cédérom actualisé compatible PC

CE Pratique

Les fondamentaux du droit du CE en fiches !

CE Pratique fait une présentation complete du comité d’entreprise, dans un style volontairement
simple et synthétique : mise en place, organisation et fonctionnement, statut et mandat de ses
membres, attributions économiques, activités sociales et culturelles. Grace a sa conception sous
forme de fiches questions-réponses, il répond simplement et rapidement a toutes vos interrogations
sur le comité d’entreprise et ses prérogatives. Vous allez droit au but !

Compris dans votre abonnement annuel version papier : 2 classeurs a feuillets mobiles, 2 mises a jour,
10 lettres d’actualités, 2 cédéroms actualisés compatible PC

Retrouvez ces titres sur le portail WKtCE

Tarifs disponibles en fin de catalogue
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Droit et vie du CE

LEmployeur et les Représentants du Personnel au Quotidien

Optimisez vos relations avec votre employeur !

L'Employeur et les Représentants du Personnel au Quotidien a tout particulierement été étudié pour
permettre a l'employeur d’optimiser ses rapports avec chacune des institutions représentatives
du personnel : comité d’entreprise, délégués du personnel, délégués syndicaux et CHSCT. En tant
que CE vous avez tout intérét a bénéficier du contenu de cet ouvrage vous donnant une mine de
renseignements précieux sur les obligations, droits et devoirs de 'employeur par rapport a vous...

Compris dans votre abonnement annuel papier : 1 classeur a feuillets mobiles, 2 mises a jour sous
forme de fiches questions-réponses, 6 n° de Droit Social au Quotidien Actualités, (revue d'actualisation
des ouvrages), 1 cédérom actualisé compatible PC

Les Cahiers Lamy du CE

I[F!F[;SGE Le mensuel de référence des comités d’entreprise
& 5

La seule revue mensuelle qui analyse dans le détail, sous l'angle juridique et pratique, tous les
problémes quotidiens auxquels est confronté le comité d’entreprise. Les Cahiers Lamy du CE vous
proposent les solutions concrétes pour optimiser vos actions en respectant le droit social. Ecrit
dans un style limpide, accessible aux non juristes, ce mensuel est également enrichi de nombreux
tableaux récapitulatifs, fiches pratiques et conseils d’experts.

Compris dans votre abonnement annuel version papier : 11 numéros, 1 table récapitulative des articles
parus, 1 cédérom archives actualisé compatible PC

CEC Magazine

Le magazine CE le plus complet !

EEl;'mauﬂﬂnE

Entierement dédié aux comités d’entreprise, résolument tourné vers le terrain, CEC Magazine est le
seul magazine qui vous donne la parole et vous permet de partager vos expériences avec d'autres CE.
Réalisations, difficultés et réussites sont mises en lumiére a travers des témoignages, interviews
et portraits, complétés par les commentaires de nos experts.

Par ailleurs, CEC Magazine décrypte les points juridiques particulierement importants pour vous,
présente toute l'actualité des CE et vous aide a choisir vos prestataires ainsi que les meilleures offres,
que ce soit pour le fonctionnement de votre CE ou pour la mise en place des activités sociales et
culturelles... Avec CEC Magazine, vous faites le plein d'idées nouvelles et originales !

Compris dans votre abonnement annuel version papier : 7 numéros dont un numéro double, l'accés a la
version Internet du magazine comprenant les archives et un guide d’achat en ligne sur wk-ce.fr

Retrouvez ces titres sur le portail WKtCE

Tarifs disponibles en fin de catalogue
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Droit Social
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Droit Social
Lamy Social
S La bible en droit social !
F— Outil le plus consulté par les partenaires sociaux, le Lamy Social analyse et commente le droit social

en toute neutralité, grace a ses 5 supports complémentaires congus pour agir au plus juste. L'édition
2008, du fait de la nouvelle codification du Code du travail est absolument incontournable. Pour
vous simplifier la tache, elle a adopté la double codification !

L'ouvrage de référence : tous les textes applicables en matiére de droit du travail et de charges
sociales.

Le Guide Pratique : 'essentiel des démarches et les principaux modéles de lettres, contrats, accords
et clauses en matiere de droit social.

Les Bulletins d’actualité : mises a jour mensuelles de l'ouvrage et du Guide Pratique pour se tenir
informé de l'essentiel de l'actualité sociale.

Les Cahiers de Jurisprudence : les attendus les plus significatifs des principaux arréts de la Cour
de cassation, dont les plus récents.

Le Code du Travail annoté : tous les textes de base du droit du travail enrichis de références de
B jurisprudence, notes et renvois aux pénalités encourues. Bien entendu l'édition 2008 est entierement
recodifiée !

Compris dans votre abonnement annuel version papier : 'édition en cours de l'ouvrage, du Guide
Pratique, des Cahiers de Jurisprudence, du Code du Travail, leurs nouvelles éditions refondues en
cours d’année, 11 bulletins d’actualités, 1 cédérom actualisé compatible PC

Lamy Social Groupes

. Droit social et groupes : spécificités !
De plus en plus, le personnel évolue au sein d’une entité qui n’est plus U'entreprise mais le groupe.
-..__‘___H- Le groupe lui-méme n’est pas une structure figée, son périmétre ne cesse de se modifier :
' acquisitions de filiales, cessions de participation, filialisations... Or, 'appartenance de l'entreprise
aun groupe influe sur la relation de travail et les relations collectives, notamment sur les institutions
représentatives du personnel. Grace au Lamy Social Groupes, découvrez toutes les spécificités de ces
entités particuliéres...

Compris dans votre abonnement annuel version papier : 1 classeur a feuillets mobiles, 2 mises a jour,
6 lettres d'actualités, 1 cédérom actualisé compatible PC

Retrouvez ces titres sur le portail WK1{CE

Tarifs disponibles en fin de catalogue
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Droit Social

Droit du Travail au Quotidien

Des solutions claires a tous les problémes qui se posent a vous
en matiére de droit social !

Grace a ses fiches questions-réponses, Droit du Travail au Quotidien vous permet d'identifier
clairement tout probléme et de le résoudre concrétement. Chaque fiche pratique répond a une
question bien précise : embauche, exécution du contrat, salaire, rupture du contrat, accords et
conventions collectives, conflits, réorganisation d’entreprise... Vous étes certain de trouver toutes
les réponses a vos interrogations sur tous ces sujets...

Compris dans votre abonnement annuel papier : 1 classeur a feuillets mobiles, 2 mises a jour sous
forme de fiches questions-réponses, 6 n° de Droit Social au Quotidien Actualités, (revue d’actualisation
des ouvrages), 1 cédérom actualisé compatible PC

ar Thematis
Un regard concret et moderne sur le droit du travail et de la protection sociale !
':n]Em : Des “fondamentaux” aux évolutions les plus récentes, Thematis traite de fagon exhaustive l'ensemble
r“‘-a-at:ﬁ du droit du travail et de la protection sociale. Ecrit uniquement par des praticiens, il est trés concret et
' met particulierement 'accent sur les problématiques actuelles : gestion prévisionnelle des emplois,
B formation des salariés, protection de la santé au travail, égalité homme - femme, discrimination,

nouveau contrat de travail, ...
Vous retrouvez également dans l'ouvrage tous les sujets d’actualité ainsi que des “zooms” qui
apportent une réponse rapide ou un éclairage pratique sur des questions nouvelles.

Compris dans votre abonnement annuel papier : 2 classeurs a feuillets mobiles, 2 mises a jour, 11 lettres
d’actualités, 1 cédérom actualisé compatible PC

Formulaire Social Commenté

Vérifiez la validité de tous les documents rédigés par l'employeur !

En matiére de droit social, une petite erreur de forme peut étre lourde de conséquences... Le
Formulaire Social Commenté regroupe 600 modeles juridiquement incontestables : dans chacun de

b ces documents, vous disposez, ligne par ligne et clause par clause, de tout ce que l'employeur doit faire
figurer pour respecter la loi. Vous étes ainsi a méme de vérifier que les contrats, accords, lettres qui
vous sont soumis sont bien conformes, et, si vous étes CE employeur, de rédiger facilement et en toute
sécurité juridique tous les documents dont vous avez besoin...

Compris dans votre abonnement annuel version papier : 2 classeurs a feuillets mobiles, 2 mises a jour,
9 lettres d’actualités, 2 cédéroms ProActa interactifs, l'assistance téléphonique pour toute question
relative a l'utilisation des cédéroms

Retrouvez ces titres sur le portail WK1{CE

Tarifs disponibles en fin de catalogue
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Droit Social

Lamy Négociation Collective

Indispensable pour vos négociations avec l'employeur !

Véritable “Guide du négociateur”, le Lamy Négociation Collective couvre tous les aspects du droit
et de la pratique de la négociation collective. Il analyse toutes les étapes a respecter (préparation,
conduite, conclusion), vous avertit des précautions a prendre et des erreurs a éviter, vous permet
de maitriser les enjeux et de sécuriser vos accords sur le plan juridique.

Compris dans votre abonnement annuel version papier : 2 classeurs a feuillets mobiles, 2 mises a jour,
11 lettres d'actualités, 1 cédérom actualisé compatible PC

Lamy Temps de Travail

Pour discuter d’égal a égal avec l'employeur et répondre
a toutes les questions des salariés sur le sujet !

Du choix de la meilleure organisation a la négociation de sa mise en place, en passant par le décompte,
la gestion et le paiement du temps de travail, ce nouvel ouvrage apporte toutes les réponses
concrétes et sécurisées aux questions liées au temps de travail, illustrées de schémas, de modeles
opérationnels et d’exemples chiffrés.

Compris dans votre abonnement annuel version papier : 1 classeur a feuillets mobiles, 2 mises a jour,
4 lettres d’actualités, 1 cédérom actualisé compatible PC

Lamy Emploi et Compétences

L'employeur doit vous consulter sur la gestion prévisionnelle
des emplois et des compétences !

Plus que jamais, les entreprises doivent anticiper et maitriser 'évolution des emplois : une mission
biendélicate ! Pour lesy aider, le Lamy Emploi et Compétences apporte une vision globale de I'emploi,
donne toutes les réponses techniques et explique les erreurs a éviter... instruments juridiques a
l'appui ! Un outil indispensable pour discuter avec votre employeur de la GPEC mise en place dans
votre entreprise...

Compris dans votre abonnement annuel version papier : 2 classeurs a feuillets mobiles, 2 mises a jour,
9 lettres d'actualités, 1 cédérom actualisé compatible PC, 'accés au service PRAXAID

Retrouvez ces titres sur le portail WKtCE

Tarifs disponibles en fin de catalogue
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Droit Social

-~ e Lamy Prud’hommes

Pour assister au mieux les salariés en difficulté !

T Chaque année, plus de 150 000 procés sont intentés devant les prud’hommes... et la majorité
— d’entre eux se gagne - ou se perd - en premiére instance. Méme les entreprises les mieux gérées ne
= sont pas a l'abri. Le Lamy Prud’hommes explique clairement toutes les régles spécifiques a respecter

en matiere prud’homale et analyse en détail chacune des étapes du proces : référé, conciliation,
jugement, voies de recours.

Compris dans votre abonnement annuel version papier : 2 classeurs a feuillets mobiles, 2 mises a jour,
l'édition en cours du Recueil Jugements Prud’hommaux Commentés, 11 lettres d’actualités, 1 cédérom
actualisé compatible PC

g e Lamy Protection Sociale
PCTEETION Pour tout savoir sur la sécurité sociale, la retraite, la prévoyance, ... !
SO iR

Cet ouvrage présente tout ce qu'il faut savoir en matiére de régime général de Sécurité sociale,
retraite, prévoyance, assurance, cessation anticipée d’activité, chdmage... Un ouvrage qui vous
— permet de discuter et de négocier avec votre employeur en toute connaissance de cause sur
l'ensemble de ces questions.

Compris dans votre abonnement annuel version papier : l'édition en cours de l'ouvrage, des chiffres
clés (100 pages de tableaux synthétiques), leurs nouvelles éditions refondues en cours d’année,
11 bulletins d'actualités, 1 cédérom actualisé compatible PC

J Ve 2z . Ve 3
T Lamy Rémunérations Complémentaires
i mumtaic Pour connaitre parfaitement tous les dispositifs et pouvoir les évaluer !
WIlltlwr““
i L
":":-::"__-_ Intéressement, participation, plans d'épargne (PEE, PEl, Perco...), prévoyance et retraites
— supplémentaires, Perp... Les dispositifs proposés en matiére de rémunérations complémentaires sont
. trés variés, mais leurs fonctionnements et leurs suivis s'avérent particulierement complexes sur le

plan juridique et technique. Réalisé par 'expert le plus reconnu en la matiére, le Lamy Rémunérations
Complémentaires est le seul ouvrage a recenser, comparer et analyser en détail les contenus, avantages
et limites de tous les dispositifs existants.

Compris dans votre abonnement annuel version papier : 2 classeurs a feuillets mobiles, 2 mises a jour,
9 lettres d'actualités, 1 cédérom actualisé compatible PC

Retrouvez ces titres sur le portail WKtCE

Tarifs disponibles en fin de catalogue
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Droit Social

m Social Pratique

Avec Social Pratique, vous allez a l'essentiel de l'information sociale !

= === Tous les 15 jours, vous possédez une vision globale de l'actualité en droit du travail avec

X Social Pratique Actualités : derniéres lois et décisions de justice, articles de synthése illustrés
d’exemples concrets.

Tous les mois, vous approfondissez I'un des thémes majeurs du droit social grace aux suppléments
de Social Pratique.

Enfin, toute l'année, le Mémo social répond a vos questions sur les fondamentaux du droit social :
un aide mémoire incontournable, plébiscité par tous les partenaires sociaux !

Compris dans votre abonnement annuel version papier : 22 numéros de Social Pratique Actualités,
11 Dossiers de Social Pratique, le Mémo social et sur wk-ce.fr les archives de Social Pratique et le

Mémo social.
Somaiic SOl Lany Semaine Sociale Lamy
. Tous les lundis, l'actualité sociale et juridique indispensable !
Fces T DE JOURS
EIIJ IIIEFGE La Semaine Sociale Lamy, outil de veille juridique essentiel, s'adresse a tous les acteurs de la vie
¢ - sociale : juristes d’entreprise, services RH, avocats, élus du CE, délégués syndicaux, conseillers
prud’homme...

Cette revue analyse a la loupe l'actualité sociale : état d’avancement des réformes en cours,

tenants et aboutissants des lois nouvellement adoptées, conséquences des derniéres décisions

de jurisprudence...

— De plus, chaque semaine, un spécialiste de la matiére approfondit un point de droit au coeur de
l'actualité.

Compris dans votre abonnement annuel version papier : 46 numéros, 10 suppléments, 1 cédérom
archives actualisé compatible PC

= |Liaisons Sociales Quotidien

m-_ —— Leseul quotidien en droit social : la référence pour tous les partenaires sociaux !

Textes, accords, jurisprudences, projets, rapports, études. Grace a Liaisons Sociales Quotidien,
vous suivez au jour le jour toute l'actualité juridique et sociale.

Vous étes ainsi en mesure d'anticiper les changements susceptibles d'affecter votre entreprise ou
votre comité et d’agir en conséquence de fagon optimale !

En outre, vous bénéficiez chaque mois des Numéros juridiques. Chacun d’eux vous permet de faire
le tour complet d’un des grands thémes du droit social et constitue une documentation compléte
et opérationnelle !

Compris dans votre abonnement annuel version papier : 245 numéros du Quotidien, 10 numéros du
magazine, 10 numéros juridiques, le Mémo Social («édition annuelle»), 'accés a Liaisons Sociales
sur wk-ce.fr

Retrouvez ces titres sur le portail WKiICE

Tarifs disponibles en fin de catalogue
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Droit Social

Liaisons Sociales Magazine

Le news magazine du social !

Au coeur du débat social, le magazine de Liaisons Sociales invite a réfléchir a la fois sur les grandes
tendances des politiques sociales en France et a l'étranger, mais aussi sur la gestion des ressources
humaines et les relations du travail dans les entreprises. Des dossiers, des enquétes, des interviews,
des analyses et des reportages viennent nourrir la réflexion : vous bénéficiez ainsi du retour
d’expériences vécues dans d'autres entreprises...

Compris dans votre abonnement annuel version papier : 10 numéros + l'acces a Liaisons Sociales
Magazine sur wk-ce.fr (archives + dernier numéro paru)

Baréme Social Périodique

Tous les chiffres clés du social en permanence a jour !

Avec le BSP, vous avez accés en permanence a tous les chiffres du social mis a jour en temps réel.
Vous avez ainsi 'assurance d'utiliser des données d’une extréme fiabilité et d’avoir toujours les bons
chiffres a disposition. Que vous procédiez a vos requétes par mot-clé ou par le sommaire dépliant,
vous trouvez tres rapidement les informations recherchées.

Compris dans votre abonnement annuel version papier : 4 numéros, l'accés au Baréme Social Périodique
sur wk-ce.fr

Jurisprudence Sociale Lamy

Tous les 15 jours, toute la jurisprudence en matiére
de droit social expliquée et commentée !

Jurisprudence Sociale Lamy sélectionne, explique et commente les derniers revirements ou évolutions
de la jurisprudence sociale : vous bénéficiez ainsi, tous les quinze jours, des arréts les plus récents,
y compris ceux interprétant les clauses de conventions collectives. En outre, dans chaque numéro,
un spécialiste du droit réalise une synthése jurisprudentielle sur des sujets récents d’actualité. Vous
étes certain de ne rien laisser passer !

Compris dans votre abonnement annuel version papier : 22 numéros (32 pages), 1 cédérom archives
actualisé compatible PC

Retrouvez ces titres sur le portail WKtCE

Tarifs disponibles en fin de catalogue
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@ Lamy Hygiene et Sécurité

@ Formulaire Commenté Santé Sécurité
au Travail

@ Santé, Sécurité et Conditions de Travail

au Quotidien

Retrouvez ces titres
sur le portail WKiCE
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Santé et Sécurité au Travail

- = Lamy Hygiene et Sécurité
iy Agissez de concert avec le CHSCT pour préserver la santé et la sécurité des salariés !
-

Seul ouvrage rédigé en collaboration avec une équipe pluridisciplinaire (ergonomes, inspecteurs
1 e e—— du travail, juristes et ingénieurs...), le Lamy Hygiéne et Sécurité vous propose une analyse exhaustive
de toutes les réglementations et de la jurisprudence concernant 'hygiene, la sécurité, la santé et les
conditions de travail. Vous et votre CHSCT en avez besoin pour é&tre en mesure de mener a bien vos
missions de prévention des risques et de controle des actions mises en ceuvre par 'employeur en la
matiére.

Compris dans votre abonnement annuel version papier : 2 classeurs a feuillets mobiles, 2 mises a jour,
10 lettres d’actualités, 1 cédérom actualisé compatible PC

Formulaire Commenté Santé Sécurité au Travail

Plus de 200 modéles préts a 'emploi !

Fvmrma s bure ur
R WL e Tl
e, s i

e Ce formulaire offre plus de 200 modeéles de documents préts a l'emploi sur la santé et la sécurité

R e

= au travail : lettres, contrats, grilles d’évaluation des risques, documents d’audit... Il s’laccompagne
d’un cédérom interactif, pour rédiger directement vos modéles.

Il vous fournit tous les outils nécessaires pour faire fonctionner efficacement le CHSCT, initier des
actions de prévention des risques en toute sécurité juridique. Membres du Comité d’entreprise
et du CHSCT, vous y trouverez des solutions opérationnelles pour agir rapidement et répondre
concrétement aux attentes et questions des salariés sur la préservation de leur santé physique et
mentale au travail.

Compris dans votre abonnement annuel version papier : 1 classeur a feuillets mobiles, 2 mises a jour,
2 cédérom ProActa interactifs, l'assistance téléphonique pour toute question relative a l'utilisation
des cédéroms

Santé, Sécurité et Conditions de Travail au Quotidien

Accidents du travail, maladies professionnelles...
Les éviter, c’est 'affaire de tous !

Concu sous forme de fiches questions-réponses, Santé, Sécurité et Conditions de Travail au Quotidien
vous aide efficacement et concrétement a maitriser toutes les régles en la matiére, initier une
démarche d’évaluation des risques, mettre en place des mesures préventives et les faire respecter,
connaitre les responsabilités de chacun... et tendre ainsi vers le risque zéro !

Compris dans votre abonnement annuel papier : 1 classeur a feuillets mobiles, 2 mises a jour sous
forme de fiches questions-réponses, 6 n° de Droit Social au Quotidien Actualités, (revue d’actualisation
des ouvrages), 1 cédérom actualisé compatible PC

Retrouvez ces titres sur le portail WK1{CE

Tarifs disponibles en fin de catalogue
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Comité d"Entreprise
IR _EE """ BEE BN BN

L'abonnement online comprend :

» la version papier de l'ouvrage ou de la publication choisie (sans cédérom)
» |'accés (dans la limite d’un accés par base) a l'ensemble des services exclusifs WK-CE.fr :

Tous mes contenus éditoriaux mis a jour automatiquement,
+ la recherche simultanée sur 'ensemble des contenus auxquels je suis abonné,
+ 'accés au texte intégral des références citées,
+ les actualités quotidiennes,
+ la newsletter hebdomadaire,
+ les outils interactifs dédiés CE en accés illimité,
+ le systéeme d’alertes e-mail pour assurer ma veille réglementaire,
+ l'ensemble de la documentation officielle...

Pour toute information ou pour vous abonner :
www.wkf.fr
0 825 08 08 00

0,15 € TTC / MN
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CONDITIONS GENERALES D’ABONNEMENT

PREAMBULE

Les présentes conditions générales de vente représentent l'ensemble des stipulations qui constituent 'offre
émise par la société WOLTERS KLUWER FRANCE SAS a destination de tout acquéreur potentiel de ses produits
d’édition et de presse ou de services. La société d’édition WOLTERS KLUWER FRANCE sera désignée dans le
texte ci-aprés par « WOLTERS KLUWER FRANCE ». L'acquéreur sera désigné dans le texte ci-aprés par « Le
Client ». Le fait de passer commande implique l'adhésion pleine et entiére du Client aux présentes conditions
générales de vente. Toute condition contraire posée par le Client est inopposable & WOLTERS KLUWER
FRANCE. WOLTERS KLUWER FRANCE se réserve toutefois le droit de ne pas satisfaire une commande qui lui
serait soumise. WOLTERS KLUWER FRANCE ne peut étre contractuellement liée par aucun autre document
que les présentes conditions générales de vente et notamment prospectus ou catalogues, lesquels n‘ont
qu’une valeur indicative. WOLTERS KLUWER FRANCE se réserve le droit de modifier les présentes conditions
générales a tout moment.

1. COMMANDE - ABONNEMENT

Toute commande d’un Client doit étre formulée par écrit ou par tout moyen de communication approuvé par
WOLTERS KLUWER FRANCE.

Iln’est pas accusé réception des commandes. WOLTERS KLUWER FRANCE enregistre la commande et se réserve
le droit de corriger toute erreur qui pourrait survenir lors de I'enregistrement de commande et n’encourra aucune
responsabilité de ce fait.

La constitution des produits de WOLTERS KLUWER FRANCE différe en fonction des titres des publications.
Ainsi, les produits peuvent contenir un ou plusieurs éléments diffusés selon une périodicité variable en fonction
dutitre. Les commandes des produits sont enregistrées par WOLTERS KLUWER FRANCE a titre d’abonnement.
Tous les éléments ainsi compris dans les abonnements sont indissociables. La livraison des commandes tient
lieu de confirmation de la part de WOLTERS KLUWER FRANCE.

Le bénéfice de la commande est personnel au Client et ne peut étre cédé sans l'accord de WOLTERS KLUWER
FRANCE.

2. CONDITIONS GENERALES APPLICABLES AUX PRODUITS DIFFUSES SUR INTERNET

WOLTERS KLUWER FRANCE développe des portails on-line réunissant sur une méme plate-forme des
contenus éditoriaux (documentation officielle — publications de presse - ouvrages - formulaires...) et des
services (petites annonces, e-learning, forum...), qu’elle rend accessibles via internet. Les abonnements a ces
services sont régis par des conditions générales d'abonnement distinctes qui décrivent les modalités et les
conditions d'utilisation de ces services. Elles sont directement consultables sur internet via l'adresse URL dédiée
au produit.

3. MODIFICATION DE LA COMMANDE

Toute modification de commande demandée par le Client ne peut étre prise en considération que si elle est
parvenue par écrit dans un délai de sept jours a compter de l'enregistrement de la commande par WOLTERS
KLUWER FRANCE soit a l'adresse du siege social de WOLTERS KLUWER FRANCE situé 1, rue Eugéne et Armand
Peugeot, 92 856 Rueil Malmaison - Service Clients, Case postale 402, soit via l'adresse e-mail contact@wkf.fr.

4. ENTREE EN VIGUEUR ET DUREE DE 'ABONNEMENT

L'abonnement entre en vigueur a compter de la date d’enregistrement de la commande par WOLTERS KLUWER
FRANCE. L'abonnement est conclu pour une période initiale ferme de douze (12) mois, sauf exception diment
précisée par WOLTERS KLUWER FRANCE au moment de l'enregistrement de la commande. A l'issue de cette
période initiale, 'abonnement sera tacitement reconduit par périodes successives de douze (12) mois, sauf
dénonciation par le Client deux (2) mois avant l'expiration de la période en cours par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception. Pour les abonnements aux publications de presse uniquement, l'abonnement
est souscrit pour un nombre de numéros et une durée précisée dans les conditions particulieres d'abonnement
ou dans les ours des publications. Sauf exception prévue par les conditions particuliéres, 'abonnement sera
tacitement reconduit pour des périodes identiques, sauf dénonciation par le Client dans les délais indiqués.

5. LIVRAISON

Les produits commandés sont expédiés & l'adresse indiquée par le Client.

Tous les risques, notamment de perte ou d’avaries des produits, seront pris en charge par le Client au moment
de la livraison.

WOLTERS KLUWER FRANCE fait diligence pour livrer dans les meilleurs délais les commandes enregistrées,
toute date d’expédition ou de livraison n’étant donnée par WOLTERS KLUWER FRANCE qu'a titre indicatif.
WOLTERS KLUWER FRANCE ne pourra étre tenu pour responsable tant vis-a-vis du Client que des tiers de
quelque dommage direct ou indirect que ce soit (y compris notamment le manque a gagner ou les pertes de
données), résultant du défaut ou du refus de satisfaire une commande, de tout retard de livraison ou de toute
erreur dans |'exécution d’'une commande, et ce, qu'elle qu’en soit la raison.

Dans I'hypothése d’une rupture de stock des produits, WOLTERS KLUWER FRANCE fera de son mieux pour
satisfaire les commandes aussi équitablement que possible, compte tenu de 'ensemble des circonstances.
En cas d’expédition franco, celle-ci s’entend par la voie la plus économique, aussi les frais supplémentaires
pour tout autre mode de transport sont a la charge du Client. Les produits de WOLTERS KLUWER FRANCE,
méme expédiés franco, voyagent toujours aux risques et périls du destinataire, le transfert des risques sur les
produits s'opérant dés 'expédition par WOLTERS KLUWER FRANCE. Aussi, il incombe au Client de faire les
réserves d'usage en cas d'avarie de transport.

6. FORCE MAJEURE

Les retards ou la non-exécution des commandes résultant de cas de force majeure : incendie, inondation, gréve
(y compris gréve perlée ou gréve de zéle), réglementation ou exigence de la puissance publique, ou tout autre
événement inévitable, imprévisible et échappant au contréle de WOLTERS KLUWER FRANCE ne peuvent
donner lieu a indemnité. Les dispositions du présent article ne pourront cependant, en aucun cas, dispenser
une partie de l'obligation de régler a l'autre toute somme qu’elle lui devrait.

7.RECEPTION

Sans préjudice des dispositions a prendre vis-a-vis du transporteur, les réclamations sur les vices apparents
ou sur la non-conformité du produit livré au produit commandé ou au bordereau d’expédition, doivent étre
formulées par écrit et faire 'objet d’un retour, aprés accord de WOLTERS KLUWER FRANCE, dans les huit
jours suivant l'arrivée des produits. Il appartiendra au Client de fournir toute justification quant a la réalité des
vices ou anomalies constatés. Il devra laisser a WOLTERS KLUWER FRANCE toute facilité pour procéder a la
constatation de ces vices et pour y porter remede. Il s'abstiendra d’intervenir lui-méme ou de faire intervenir
un tiers a cette fin. Les marchandises renvoyées doivent 'étre dans |'état ol WOLTERS KLUWER FRANCE les
a livrées. En cas de vice apparent ou de non-conformité des produits livrés, diment constaté par WOLTERS
KLUWER FRANCE dans les conditions prévues ci-dessus, le Client pourra en obtenir le remplacement gratuit,
a Uexclusion de toute indemnité ou dommages et intéréts.

8. PRIX

Le prix des abonnements comprend l'ensemble des éléments indissociables de l'abonnement. Le prix des
abonnements aux produits WOLTERS KLUWER FRANCE est communiqué sur demande du Client.

WOLTERS KLUWER FRANCE se réserve le droit de modifier ses tarifs a tout moment et sans encourir aucune
responsabilité. Cette modification entrera en vigueur dans le mois qui suit la publication des nouveaux tarifs.

Les prix sont exclusifs de tout imp6t, droit ou taxe actuels ou futurs. Aussi, les prix seront augmentés a
concurrence du montant de tout impét, droit ou taxe actuels ou futurs que WOLTERS KLUWER FRANCE
pourrait &tre tenu de percevoir ou de payer dans le cadre de la vente et de la livraison des produits.

Tous les prix facturés au Client par WOLTERS KLUWER FRANCE sont ceux en vigueur au jour de 'enregistrement
de la commande des produits, déduction faite, le cas échéant, de tous les rabais, remises et ristournes
applicables & la commande.

Tarif préférentiel : Un tarif préférentiel est réservé aux personnes s'abonnant en méme temps ou successivement
au Pack papier et au Pack Internet du méme ouvrage. Ce tarif préférentiel est maintenu tant que le Client reste
abonné aux versions Pack papier et Pack Internet d'un méme ouvrage.

9. FACTURATION - PAIEMENT

Une facture est établie et adressée au Client a l'issue de la mise en place de I'abonnement par WOLTERS

KLUWER FRANCE ainsi qu'a chaque date anniversaire du renouvellement de 'abonnement.

Pour les abonnements aux publications de presse uniquement, une facture est établie et adressée au Client

a lissue de la mise en place de l'abonnement par WOLTERS KLUWER FRANCE ainsi qu'au moment du

renouvellement de 'abonnement, quelle que soit sa date.

Pour les abonnements aux ouvrages a feuillets mobiles, le Client acquiert l'ouvrage de base actualisé des

derniéres mises a jour et s'abonne aux mises a jour a paraitre, selon les produits, soit jusqu’au 31 octobre soit

jusqu'au 31 décembre de l'année en cours, abonnement qui se renouvelle ensuite tacitement pour une durée

de 12 mois. La premiére facture, correspondant a l'acquisition de l'ouvrage de base, sauf si celui-ci est offert

dans le cadre d'une opération de promotion, est émise dés la souscription. La seconde facture correspondant

aux mises & jour servies entre la date de souscription et la date d’échéance de 'abonnement est émise soit en

octobre soit en décembre selon I'abonnement concerné. Au terme de la premiére année, le Client regoit chaque

année a date d’échéance, une facture correspondant aux mises a jour servies sur les 12 mois précédents.

Sauf convention contraire, les réglements seront effectués aux conditions suivantes :

- le paiement doit étre effectué par le Client, au plus tard dans un délai de 30 jours a compter de la date de
la facture ;

- le réglement est accepté par chéque, par virement bancaire ou postal ;

- toutes les factures sont payables au siége de la société WOLTERS KLUWER FRANCE ou a tout autre endroit
indiqué sur la facture ;

- aucun escompte ne sera appliqué en cas de reglement avant l'échéance, sauf mention différente indiquée
sur la facture.

En cas de retard de paiement, WOLTERS KLUWER FRANCE pourra suspendre toutes les commandes en cours,

sans préjudice de toute autre voie d'action. Toute somme non payée a l'échéance figurant sur la facture

entraine de plein droit et sans mise en demeure préalable, l'application de pénalités d'un montant égal a

deux fois le taux d'intérét légal, calculé par mensualité. Ces pénalités seront exigibles sur simple demande

de WOLTERS KLUWER FRANCE. Le montant de ces pénalités sera imputé de plein droit sur toutes remises,

ristournes ou rabais accordés par WOLTERS KLUWER FRANCE.

En outre, en cas de non réglement des factures a I'échéance convenue, quarante-huit heures aprés une mise

en demeure restée infructueuse, WOLTERS KLUWER FRANCE aura la faculté de résilier la vente de plein droit

si bon lui semble.

Le Client devra rembourser tous les frais occasionnés par le recouvrement contentieux des sommes dues.

Toute facture recouvrée par service contentieux sera majorée a titre de clause pénale non réductible au sens

de l'article 1229 du Code civil, d’'une indemnité fixée forfaitairement & 20 % du montant des factures impayées

et ce, sans préjudice des dommages et intéréts qui pourraient lui étre dus.

10. RESERVE DE PROPRIETE

Il est expressément convenu entre WOLTERS KLUWER FRANCE et le Client que le transfert de propriété
du produit est suspendu jusqu’au paiement intégral du prix. Pendant la période précédant ce paiement, le
produit restera la propriété entiére de WOLTERS KLUWER FRANCE, mais le Client assumera tous les risques
dés 'expédition du produit conformément aux dispositions de l'article 5.

11. GARANTIE - RESPONSABILITES

WOLTERS KLUWER FRANCE apporte un soin tout particulier & la qualité des ouvrages et publications qu’elle
édite. Toutefois, a l'exception de ce qui est expressément mentionné au Contrat, WOLTERS KLUWER FRANCE
n'accorde aucune garantie expresse ou implicite a I'’égard des informations et des données publiées. Le Client
est donc seul responsable du choix de sa commande et, en sa qualité de professionnel, tant de l'usage et des
interprétations qu'il fait des informations et des données obtenues dans le cadre de sa commande, que des
actes et conseils qu'il en déduit ou émet dans le cadre de sa pratique professionnelle. De surcroit, WOLTERS
KLUWER FRANCE ne pourra en aucune fagon étre tenu pour responsable des conséquences de ['utilisation et
de linterprétation par le Client des informations contenues dans les produits de WOLTERS KLUWER FRANCE.
En toute hypothése, dans le cas de mise en cause de la responsabilité de WOLTERS KLUWER FRANCE, sa
responsabilité sera limitée au montant effectivement percu par elle au titre de la période contractuelle en
cours.

12. PROPRIETE INTELLECTUELLE

WOLTERS KLUWER FRANCE est seule propriétaire des fonds documentaires, textes, ouvrages et illustrations
contenus dans ses Produits ou services, ainsi que de tous les droits de reproduction et autres quiy sont liés,
dans la limite des droits éventuellement détenus par des tiers. Le Client est autorisé a reproduire et imprimer
sur papier les données auxquelles il accéde dans le cadre de son abonnement pour un usage exclusivement
interne et gratuit. Cette faculté ne peut en aucun cas étre utilisée pour reproduire la totalité des données
contenues dans les produits ou services. Le Client s'interdit de copier, publier, diffuser ou vendre, de quelque
maniére que ce soit, ces données et plus généralement de porter atteinte, directement, indirectement ou par
l'intermédiaire de tiers auxquels il serait associé, de quelque fagon que ce soit, aux droits de reproduction
et autres détenus par WOLTERS KLUWER FRANCE. Par ailleurs, le Client ne pourra utiliser la dénomination
WOLTERS KLUWER FRANCE dans ses documents publicitaires et commerciaux qu’avec l'accord de WOLTERS
KLUWER FRANCE.

13. SUPERIORITE DES PRESENTES CLAUSES
Les présentes clauses prévalent sur toutes les autres conditions générales d’achat et documents particuliers
propres au Client.

14. ELECTION DE DOMICILE

Pour l'exécution du Contrat, les parties conviennent de faire élection de domicile dans les conditions suivantes :
Pour WOLTERS KLUWER FRANCE, a Rueil Malmaison (92856), 1 rue Eugéne et Armand Peugeot,

Pour le Client a l'adresse mentionnée lors de la prise de commande.

15. COMPETENCE - CONTESTATION

Sera seul compétent en cas de litige de toute nature ou de contestation relative a la formation ou l'exécution
de la commande, le Tribunal de Commerce de Nanterre ou son Président en matiére de référé a moins que
WOLTERS KLUWER FRANCE ne préfére saisir toute autre juridiction compétente. Le Client accepte cette
attribution de juridiction sans aucune restriction ni réserve.

Conditions générales de vente applicables & compter du 13 octobre 2008.



TARIFS DES ABONNEMENTS
applicables au 1 janvier 2009

Titre de l'ouvrage Réf. Version Prix HT Taux TVA Prix TTC
DROIT ET VIE DU CE
L L . . 00102 Version papier 594,00 € 5,5% 626,67 €
Lamy Comité d’Entreprise (inclus 'accés au logiciel ComptaCE) - - -
Y0041/YOW41 | Version papier + on line 885,00 € 19,6% 1058,46 €
X 00295 Version papier 524,00 € 5,5% 552,82 €
Guide Lamy de UElu du CE - - -
Y0295 Version papier + on line 790,00 € 19,6% 944,84 €
. GL006 Version papier 307,00 € 5,5% 323,89 €
CE Pratique* - ; )
X0006 Version papier + on line 534,00 € 19,6% 638,66 €
i L GLOO7 Version papier 421,00 € 5,5% 4446 €
L'Employeur et les Représentants du Personnel au Quotidien - - -
X0007 Version papier + on line 631,00 € 19,6% 754,68 €
. 00154 Version papier 392,00 € 21% 400,23 €
Les Cahiers Lamy du CE - - -
Y0154 Version papier + on line 545,00 € 19,6% 651,82 €
X LRO14 Version papier 117,00 € 21% 119,46 €
CEC Magazine 3 - -
XP014 Version papier + on line 272,00 € 19,6% 32531€
DRO O A
X 00003 Version papier 564,00 € 5,5% 595,02 €
Lamy Social - - -
Y0003 Version papier +on line 883,00 € 19,6% 1056,07 €
X 00061 Version papier 613,00 € 5,5% 646,72 €
Lamy Social Groupes - ) )
Y0061 Version papier + on line 912,00 € 19,6% 1090,75 €
i . L GLOO1 Version papier 403,00 € 55% 42517 €
Droit du Travail au Quotidien - - -
X0001 Version papier + on line 605,00 € 19,6% 723,58 €
i i GLOO5 Version papier 539,00 € 5,5% 568,65 €
Thématis - - -
X0005 Version papier + on line 804,00 € 19,6% 961,58 €
X X | 00043 Version papier 579,00 € 5,5% 610,85 €
Formulaire Social Commenté - - -
Y0043 Version papier +on line 769,00 € 19,6% 919,72 €
3 L . 00054 Version papier 532,00 € 5,5% 561,26 €
Lamy Négociation Collective - - -
Y0054 Version papier + on line 787,00 € 19,6% 941,25 €
X 00151 Version papier 482,00 € 5,5% 508,51 €
Lamy Temps de Travail - - -
Y0151 Version papier + on line 712,00 € 19,6% 851,55 €
X ) 00042 Version papier 558,00 € 5,5% 588,69 €
Lamy Emploi et Compétences - - -
Y0042 Version papier +on line 829,00 € 19,6% 991,48 €
00098 Version papier 571,00 € 5,5% 602,41 €
Lamy Prud’hommes
Y0098 Version papier + on line 845,00 € 19,6% 1010,62 €
. i 00083 Version papier 602,00 € 5,5% 63511€
Lamy Protection Sociale - - -
Y0083 Version papier + on line 946,00 € 19,6% 1131,42 €
) L. i . 00051 Version papier 610,00 € 5,5% 643,55 €
Lamy Rémunérations Complémentaires 8 - -
Y0051 Version papier + on line 907,00 € 19,6% 1084,77 €
X X LROO6 Version papier 259,00 € 21% 264,44 €
Social Pratique - - -
XP006 Version papier +on line 429,00 € 19,6% 513,08 €
. . 00009 Version papier 456,00 € 2% 465,58 €
Semaine Sociale Lamy 8 - -
Y0009 Version papier + on line 657,00 € 19,6% 785,77 €
. . - LROO1 Version papier 842,00 € 2% 859,68 €
Liaisons Sociales Quotidien 3 - -
XP0O1 Version papier + on line 1195,00 € 19,6% 1429,22 €
Liaisons Sociales Magazine LROO3 Version papier 48,48 € 2,1% 49,50 €
N i L LRO10 Version papier 104,00 € 21% 106,18 €
Baréme Social Périodique - - -
XP010 Version papier +on line 234,00 € 19,6% 279,86 €
i X 00153 Version papier 419,00 € 21% 427,80 €
Jurisprudence Sociale Lamy - - -
Y0153 Version papier + on line 608,00 € 19,6% 72717 €
N , - 00084 Version papier 518,00 € 5,5% 546,49 €
Lamy Hygiéne et Sécurité - - -
Y0084 Version papier + on line 778,00 € 19,6% 930,49 €
. i Lo . 00291 Version papier 482,00 € 5,5% 508,51€
Formulaire Commenté Santé Sécurité au Travail - - -
Y0291 Version papier +on line 642,00 € 19,6% 767,83 €
Lo . X - GL004 Version papier 421,00 € 5,5% 444,16 €
Santé, Sécurité et Conditions de Travail au Quotidien - - -
X0004 Version papier + on line 631,00 € 19,6% 754,68 €

* La premiére facture inclut le forfait annuel de 253 € HT correspondant aux mises a jour de l'année 2009. Pour les années suivantes vous ne réglerez que le forfait de
mises a jour.
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